
 

 

 गौरȣगǍा राजपğ  

गौरȣगǍा नगरपाǓलकाƮारा Ĥकािशत  

खÖड ५ चौमाला, कैलालȣ माघ २६ गते बधुवार, २०७८ साल, (संÉया १५) 

भाग -१ 

गौरȣगǍा नगरपाǓलकाको सशुासन ऐन, २०७८ 
Ĥèतावना: गौरȣगǍा नगरपाǓलकाको साव[जǓनक सेवा Ĥवाह èवÍछ, स¢म, Ǔनçप¢, पारदशȸ, ħƴाचारमƠु, 

जबाफदेहȣ, जनउƣरदायी, समावेशी र जन सहभाǓगतामूलक बनाई नगरपाǓलकाबाट ĤाƯ हनुे सेवा 
सǒुवधामा जनताको समान र सहज पहुँच सǓुनिƱत गरȣ, Ǔछटो, छǐरतो सेवा Ĥदान गन[,काननुको शासन, 

चèुत Ĥशासन, ǒवƣीय सशुासन तथा साव[जǓनक काय[ र İोतको समिुचत åयवèथापन जèता असल 
शासनका आधारभतू माÛयतालाई आ×मसाथ गदȷ सǎीय लोकतािÛğक गणतÛğका लाभहǾको Ûयायोिचत 
ǒवतरणको माÚयमबाट सशुासन पाउने नागǐरकको अǓधकार काया[Ûवयनमा ãयाउन र Ĥशासन 
संयÛğलाई सेवा Ĥदायक संयÛğ तथा सहजकता[को Ǿपमा ǾपाÛतरण गरȣ सशुासनको Ĥ×याभǓूत Ǒदन े
सàबÛधमा काननुी åयवèथा गन[ वाÑछनीय भएकोले, 

       नेपालको संǒवधानको धारा २२६ बमोिजम गौरȣगǍा नगरपाǓलकाको नगर सभाले यो ऐन बनाएको 
छ । 

पǐरÍछेदः १ 

Ĥारिàभक 

१.     संि¢Ư नाम र Ĥारàभ: (१) यो ऐनको नाम “गौरȣगǍा नगरपाǓलका सशुासन ऐन, २०७८” रहेको 
छ। 

           (२) यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनुेछ। 
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२.     पǐरभाषा: ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ऐनमा- 

(क) “नगर Ĥमखु” भǏाले गौरȣगǍा नगरपाǓलकाको नगर Ĥमखु सàझन ुपछ[। 

(ख) “उपĤमखु” भǏाले गौरȣगǍा नगरपाǓलकाको उपĤमखु सàझन ुपछ[। 

(घ)“ऐन” भǏाले गौरȣगǍा नगरपाǓलकाको सशुासन ऐन, २०७८ सàझनपुछ[। 

(ङ) “कम[चारȣ” भǏाले नगरपाǓलका काय[पाǓलकाको काया[लय, वडा काया[लय र ǒवषयगत 
शाखामा काय[रत कम[चारȣ सàझनपुछ[। 

(च) “काया[लय" भǏाले नगर काय[पाǓलकाको काया[लय, वडा काया[लय, èवाèØय संèथा र 
नगर पाǓलकाले èथापना गरेको अÛय Ǔनकायलाई सàझनपुछ[। 

(छ)“नगरपाǓलका” भǏाले गौरȣगǍा नगरपाǓलका सàझनपुछ[। 

(ज)“नगर सभा” भǏाले संǒवधानको धारा २२३ को उपधारा (१) बमोिजमको नगर सभा 
सàझनपुछ[। 

(झ) “तोǒकएको” वा “तोǒकए बमोिजम” भǏाले यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयम वा 
काय[ǒवǓधमा तोǒकएको वा तोǒकए बमोिजम सàझनपुद[छ। 

(ञ) “पदाǓधकारȣ" भǏाले नगरपाǓलका वा अÛतग[तको कुनै साव[जǓनक पदमा Ǔनवा[िचत, 

मनोनीत वा ǓनयƠु भएको अǓधकारȣ सàझन ुपछ[ । 

(ट) “Ĥदेश” भǏाले सदूुरपिƱम Ĥदेशलाई सàझनपुछ[। 

(ठ) “Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत” भǏाले èथानीय सरकार सʶालन ऐनको ८४ बमोिजमको 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई सàझनपुछ[। 

(ड)“शाखा” वा “ǒवषयगत शाखा” भǏाले नगर काय[पाǓलका अÛतरगतको ǒवषयगत शाखा, 
उपशाखा, काया[लय वा इकाईलाई सàझनपुछ[।यस शÞदले संǒवधान बमोिजम 
नगरपाǓलकालाई तोǒकएको काय[सàपादन गन[का लाǓग नगर काय[पाǓलका अÛतग[त 
रहने िश¢ा, èवाèØय, कृǒष, वन, पश ु ǒवकास जèता ǒवषय ¢ेğगत काया[लय वा 
इकाईलाई समेत सàझनपुछ[। 

(ढ) “वडा” भǏाले गौरȣगǍा नगरपाǓलकाको वडा सàझनपुछ[। 
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(ण) “वडा अÚय¢” भǏाले गौरȣगǍा नगरपाǓलकाको सàबिÛधत वडाको अÚय¢ सàझनपुछ[। 

(त) “वडा सǓमǓत” भǏाले संǒवधानको धारा २२२ को उपधारा (४) वा संǒवधानको धारा 
२२३ को उपधारा (४) बमोिजमको वडा सǓमǓत सàझनपुछ[। 

(थ) “सदèय” भǏाले नगर सभा वा नगर काय[पाǓलकाको सदèय सàझन ुपछ[ र सो शÞदले 
नगर सभा वा नगर काय[पाǓलकाको Ĥमखु, उपĤमखु, वडाÚय¢ र वडा सǓमǓतको 
सदèयलाई समेत जनाउँछ । 

(द)“सǓमǓत” भǏाले यस ऐनको दफा ३७ बमोिजमको सशुासन Ĥवƨ[न सǓमǓतलाई सàझन ु

पद[छ। 

(ध) “संǒवधान” भǏाले नेपालको संǒवधान सàझनपुछ[। 

 

पǐरÍछेद - २ 

शासकȧय ĤबÛध सàबÛधी ĤावधानहǾ 

३.    ǒवǓभǏ èतरमा काय[सàपादन हनु:े (१) नेपालको संǒवधान, èथानीय सरकार सʶालन ऐन,२०७४ र अÛय 

ĤचǓलत सǎीय तथा Ĥदेश काननुले èथानीय तहमा उपलÞध गराएको अǓधकारको समिुचत Ĥयोग गदȷ 
èथानीय शासन ĤǒĐयालाई åयविèथत बनाई जनसहभाǓगता, उƣरदाǒय×व र पारदिश[ता सǓुनिƱत गरȣ 
सलुभ र गणुèतरȣय सेवा Ĥवाह गन[ मƧत पâु याउने उƧेæयले गौरȣगǍा नगर काय[पाǓलकाको काया[लय, 

वडा काया[लय तथा ǒवषयगत शाखाबाट ĤशासǓनक काय[सàपादन हनुेछ। 

(२) नगर èतरको काय[सàपादन गन[का लाǓग आवæयक सÌÉयामा शाखा वा ǒवषयगत 
शाखाहǾ रहनेछन।् 

(३)शाखा वा ǒवषयगत शाखा र सोको काय[ ǒवभाजन तोके बमोिजम हनुेछ। 

४.   आवæयक Ǔनकाय गठन गन[ सÈन:े (१) ĤशासǓनक काय[सàपादन गन[ काय[पाǓलकाले काय[पाǓलको 
काया[लय, वडा काया[लय, शाखाका अǓतǐरƠ आवæयक सिचवालय, आयोग, बोड[, सǓमǓत वा अÛय ×यèतै 
Ǔनकाय गठन गन[ सÈनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम गठन भएका सिचवालय, आयोग, बोड[, सǓमǓत वा अÛय ×यèतै 
Ǔनकायको काम, कत[åय, अǓधकार तथा अÛय काय[ ¢ेğगत सत[हǾ तोके बमोिजम हनुेछ। 
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५.   ĤशासǓनक काय[ सʶालनका आधारः नगर ¢ेğǓभğ सशुासन कायम गन[ कालाǓग यस ऐन वा अÛय 
ĤचǓलत काननु बमोिजम ĤशासǓनक काय[ सàपादन गदा[ ×यèतो काय[ सàपादन गनȶ पदाǓधकारȣले 
संǒवधान तथा अÛय ĤचǓलत काननुमा åयवèथा भएका कुराहǾको अǓतǐरƠ देहायका आधारमा 
काय[सàपादन गनु[पनȶछ- 

(क) राǒƶयता, राǒƶय एकता तथा भौगोǓलक अखÖडताको सàमान, 

(ख) राƶ, जनता र नगरपाǓलकाको बहृƣर ǒहत, 

(ग) सम Ûयाय र समानपुाǓतक समावेशीकरण, 

(घ) काननुको शासन,  

(ङ) मौǓलक हक र मानव अǓधकारको सàमान, संर¢ण, Ĥवƨ[न तथा Ĥ×याभǓूत, 

(च) पारदिश[ता, वèतǓुनƵता, जबाफदेǒहता तथा इमानदाǐरता, 

(छ) आǓथ[क अनशुासन एवं ħƴाचार मƠु, चèुत र जनमखुी Ĥशासन, 

(ज) Ĥशासन संयÛğको तटèथता तथा Ǔनçप¢ता, 

(झ) ĤशासǓनक संयÛğ र Ǔनण[यमा सव[साधारणको सहज पहुँच, 

(ञ) अथ[पूण[ जनसहभाǓगता तथा èथानीय İोतको अǓधकतम उपयोग, 

(ट) सामािजक सƫाव तथा सौहाƭ[ता, 

(ठ) नैǓतकता, ǓनƵा, इमानदाǐरता र समप[ण । 

६. नगरपाǓलका अिÉतयार गनȶ नीǓतहǽः(१) नेपालको संǒवधान तथा èथानीय सरकार सʶालन 
ऐन, २०७४, Ĥदेश ऐन र अÛय ĤचǓलत नेपाल काननुमा åयवèथा भएका नीǓतका अǓतǐरƠ 
नगरपाǓलकाले अवलàबन गनȶ अÛय नीǓतहǾ देहाय बमोिजमका हनुेछन।् 

(क) सÛतǓुलत, Ûयायोिचत र Ǒदगो ǒवकास, 

(ख) लैǒǍक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण, 

(ग) सहज, सव[सलुभ गणुèतरȣय िश¢ा, 
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(घ) गणुèतरȣय आधारभतू èवाèØय र सामािजक सरु¢ा, 

(ङ) गणुèतरȣय पूवा[धार ǒवकास, 

(च)वातावरण संर¢ण, ĤाकृǓतक तथा अÛय साव[जǓनक İोतको Ǒदगो तथा कुशल 
åयवèथापन, 

(छ) खाƭ सरु¢ा, संवǒृƨ र गǐरबी Ǔनवारण, 

(ज) İोत, साधनको चèुत र Ĥभावकारȣ åयवèथापन, 

(झ) मǒहला, बालबाǓलका, ÏयेƵ नागǐरक, दǓलत, जनजाǓत, अãपसÌÉयक, सीमाÛतकृत वग[ 
तथा अपाǍता भएका åयिƠको उ×थान, 

(ञ) ǓनƵा र सदाचारको Ĥवƨ[न, 

२) उपदफा (१) बमोिजम अिÉतयार गरेका नीǓतलाई काया[Ûवयन गन[ नगरपाǓलकाले समय 
समयमा आवæयक काय[Đम तथा आयोजनाहǾ सʶालन गनȶछ। 

 

पǐरÍछेद-३ 

ĤशासǓनक काय[को सʶालन तथा िजàमेवारȣ 

७.     सशुासन कायम गनु[ सàबिÛधत पदाǓधकारȣ तथा कम[चारȣको कत[åय हनु:े गौरȣगǍा नगरपाǓलकामा 
सशुासन कायम गनȶ र सव[साधारणलाई समयमा नै ×यसको ĤǓतफल उपलÞध गराउने उƧेæयले संǒवधान, 

èथानीय सरकार सʶालन ऐन २०७४, यस ऐन र अÛय ĤचǓलत सǎीय, Ĥदेश तथा èथानीय काननु 
बमोिजम ĤशासǓनक काय[ Ǔछटो छǐरतो र Ǔमतåययी ढǍले सʶालन गनु[ गराउन ु सàबिÛधत 
पदाǓधकारȣको कत[åय हनुछे। 

८.     पदाǓधकारȣको िजàमेवारȣ: Ĥमखु, उपĤमखु, वडा अÚय¢, काय[पाǓलकाका सदèय तथा सभाका 
सदèयको िजàमेवारȣ नेपालको संǒवधान, èथानीय सरकार सʶालन ऐन,२०७४ र अÛय ĤचǓलत काननु र 
काय[पाǓलकाले तोके बमोिजम हनुेछ। 

९.     Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको िजàमेवारȣः  èथानीय  सरकार सʶालन ऐन,२०७४ नगरपाǓलकाको 
काय[ सàपादन Ǔनयमावलȣ तथा अÛय ĤचǓलत काननु र काय[पाǓलकाले तोके बमोिजम हनुेछ । 
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१०.   कम[चारȣको िजàमेवारȣः   नगरपाǓलका काया[लय, वडा काया[लय र अÛय Ǔनकायका कम[चारȣको 
िजàमेवारȣ एवं काय[ ǒववरण ĤचǓलत काननु र तोके बमोिजम हनुेछ। 

 

पǐरÍछेद-४ 

ĤशासǓनक काय[ सàपादन गदा[ अपनाउन ुपनȶ काय[ǒवǓध 

११.    ǓनिƱत काय[ǒवǓध अवलàबन गनु[पनȶ: यस ऐन वा अÛय ĤचǓलत काननु बमोिजम Ǔनण[य गन[ पाउने 
अǓधकारȣले कुनै ǒवषयमा Ǔनण[य गदा[ ĤचǓलत काननुमा कुनै काय[ǒवǓधको åयवèथा भएको रहेछ भने 
×यèतो काय[ǒवǓध र ×यèतो åयवèथा नभएकोमा Ǔनण[य गनु[पनȶ ǒवषयको ĤकृǓत हेरȣ नगरपाǓलकाको ǒहत 
हनुे गरȣ उपयƠु काय[ǒवǓध अपनाउन ुपनȶछ । 

१२.    ǓनिƱत समयावǓध Ǔभğ Ǔनण[य गनु[पनȶ: (१) यस ऐन वा अÛय ĤचǓलत काननु बमोिजम Ǔनण[य गन[ 
पाउने अǓधकारȣले कुनै ǒवषयमा Ǔनण[य गदा[ ĤचǓलत काननु बमोिजम कुनै ǓनिƱत अवǓधǓभğ Ǔनण[य गनु[ 
पनȶ रहेछ भने सोहȣ समयावǓध Ǔभğ र ×यèतो åयवèथा नभएकोमा Ǔनण[य गनु[ पनȶ ǒवषयको ĤकृǓत हेरȣ 
Ǔनण[य गन[ पाउने अǓधकारȣले उपयƠु समयावǓध Ǔभğ Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनण[य गन[ पाउने अǓधकारȣले ठहâ याएको समयावǓध उपयƠु 
नभएको भनी सूचना वा जानकारȣ ĤाƯ गरेमा माǓथãलो अǓधकारȣले उपयƠु समयावǓध तोÈन सÈनेछ 
। माǓथãलो अǓधकारȣले ×यसरȣ तोकेको समयावǓध पालना गनु[ सàबिÛधत अǓधकारȣको कत[åय हनुेछ 
। 

(३) आवæयक तØय, सूचना वा Ĥमाण उपलÞध नभएको कारणले उपदफा (१) बमोिजमको 
अवǓध Ǔभğ Ǔनण[य गन[ नसǒकने रहेछ भने Ǔनण[य गन[ पाउने अǓधकारȣले सोको कारण खलुाई Ǔनण[य 
गनु[ पनȶछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम कारण खलुाई Ǔनण[य भएकोमा Ǔनण[य गन[ पाउने अǓधकारȣले सोको 
जानकारȣ आफूभÛदा एक तह माǓथको पदाǓधकारȣलाई यथाशीē Ǒदन ुपनȶछ। 

१३.    Ǔनण[य गदा[ पारदिश[ता कायम गनु[पनȶ: (१) यस ऐन वा अÛय ĤचǓलत सǎीय, Ĥदेश वा èथानीय 
काननु बमोिजम Ǔनण[य गन[ पाउने अǓधकारȣले कुनै ǒवषयमा Ǔनण[य गदा[ पारदशȸ ढǍबाट गनु[ पनȶछ । 
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         èपƴीकरण: यस ऐनको Ĥयोजनको लाǓग "पारदिश[ता" भǏाले ǓनिƱत मापदÖडको आधारमा Ǔनण[य 
गनु[ पनȶ ĤǒĐया सàझन ु पछ[ र सो शÞदले ĤचǓलत काननु बमोिजम गोÜय राơ ु पनȶ 
कुराहǾलाई ĤǓतकूल असर पानȶ छैन । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पारदिश[ता कायम गन[ Ǔनण[य गनȶ अǓधकारȣले Ǔनण[य गनु[ पनȶ 
ǒवषयमा आÝना मातहतका कम[चारȣ तथा ǒवषय ǒव£को राय तथा परामश[लाई Úयान Ǒदन सÈनेछ । 

(३) Ǔनण[य गनु[ पनȶ ǒवषयको कारबाहȣ एक तहबाट Ĥारàभ भई अकȾ तहबाट Ǔनण[य गनु[ पनȶ 
रहेछ भने Ĥ×येक तहमा संलÊन रहने पदाǓधकारȣ वा कम[चारȣले सो ǒवषयमा आÝनो èपƴ राय ठहर 
सǒहत Ǔनण[य गनु[ पनȶ ǒवषय Ǔनण[य गनȶ अǓधकारȣ सम¢ पेस गनु[ पनȶछ । 

(४) उपदफा (३) बमोिजम Ǔनण[य गनȶ ĤǒĐयामा संलÊन रहेका Ĥ×येक तहका पदाǓधकारȣ वा 
कम[चारȣले पेस गरेको रायमा कुनै Ĥư उठेको देिखएमा Ǔनण[य गनȶ अǓधकारȣले Ǔनण[य गदा[ ×यèतो 
Ĥưको पǓन सàबोधन गनु[ पनȶछ । 

(५) कुनै Ǔनण[य गदा[ काननुी वा ĤाǒवǓधक Ĥưको पǓन ǓनǾपण गनु[ पनȶ रहेछ भने र ×यèतो 
ǒवषयमा कुनै काननुǒवɮ वा ĤाǒवǓधकको राय Ǔलन Ǔनण[य गनȶ अǓधकारȣले मनाǓसब ठानेमा ×यèतो राय 
Ǔलन सÈनेछ । 

(६) उपदफा (५) बमोिजम राय Ǔलएकोमा ×यèतो रायलाई समेत आधार मानी Ǔनण[य गन[ 
सǒकनेछ र ×यèतो रायलाई माǏु नपनȶ देखेमा सोको कारण खलुाई Ǔनण[य गनु[ पनȶछ । 

(७) पारदिश[ता सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

१४.    Ǔनण[य गदा[ आधार र कारण खलुाउनपुनȶ: यस ऐन वा अÛय ĤचǓलत काननु बमोिजम Ǔनण[य गदा[ 
सàबिÛधत पदाǓधकारȣ वा कम[चारȣले èपƴ आधारहǾ खलुाई Ǔनण[य गनु[ पनȶछ । 

१५.   èवाथ[ बािझएमा Ǔनण[य गन[ नहनुःे (१) यस ऐन वा अÛय ĤचǓलत काननु बमोिजम Ǔनण[य गन[ 
पाउने पदाǓधकारȣले Ǔनण[य गनु[ पनȶ ǒवषयमा Ĥ×य¢ Ǿपमा आÝनो कुनै ǒहत, सरोकार वा èवाथ[ रहेको 
भएमा वा Ǔनजले गरेको Ǔनण[यबाट Ǔनजको हकमा अपतुालȣ खान पाउने åयƠी वा निजकको अÛय 
नातेदार Ĥ×य¢ Ĥभाǒवत हनुे भएमा वा Ǔनजको एका सगोलको åयिƠले सʶालन गरेको åयापार, 

åयवसायमा Ĥ×य¢ फाइदा पÊुने गरȣ èवाथ[ बािझने भएमा ×यèतो पदाǓधकारȣले ×यèतो ǒवषयमा Ǔनण[य 
गन[ सÈने छैन । 

       èपƴीकरण: यस दफाको Ĥयोजनको लाǓग ×निजकको नातेदार" भǏाले अपतुालȣ परे खान पाउने 
नाताका åयिƠ वा मामा, माइजू, सानी आमा, ठुलȣ आमा, सानो बाब,ु ठुला बाब,ु सासू, ससरुा, फुपू, फुपाज,ु 
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जेठान, साला, जेठȤ सासू, सालȣ, Ǒददȣ, बǒहनी, नÛद, आमाजू, Ǔभनाज,ु बǒहनी        Ïवाइँ, छोरȣ Ïवाइँ, भाÛजा, 
भाÛजी, भाÛजी Ïवाइँ, भाÛजी बहुारȣ, मावलȣतफ[ का हजरुबा वा हजरुआमा वा ×यèतो नाता पनȶ åयिƠको 
पǐरवारको सदèय सàझन ुपछ[ । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔनण[य गन[ पाउने पदाǓधकारȣले बहृत ्
साव[जǓनक ǒहत कोलाǓग गरेको Ǔनण[यलाई èवाथ[ बािझएको माǓनने छैन । 

(३) उपदफा (१) बमोिजमको अवèथा परȣ Ǔनण[य गनȶ अǓधकारȣले Ǔनण[य गन[ नहनुे भएमा सो 
को कारण खलुाई आफू भÛदा एक तह माǓथको पदाǓधकारȣलाई सो ǒवषयमा Ǔनण[य गन[ Ǒदन ुपनȶछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजमको पदाǓधकारȣ काया[लयमा भएमा पǓन उपदफा(१) बमोिजमको 
अवèथा परȣ Ǔनण[य गन[ नहनुे भएमा Ǔनण[य गनȶ अǓधकारȣ काया[लय Ĥमखु भएकोमा Ĥमखु सम¢ र 
अÛय पदाǓधकारȣ भएमा एक तह माǓथको पदाǓधकारȣ सम¢ पेस गरȣ Ǔनकासा भए बमोिजम Ǔनण[य गनु[ 
गराउन ुपनȶछ। 

तर Ĥमखु Ǔनण[य गनȶ अǓधकारȣ भएकोमा सो ǒवषय काय[पाǓलका बैठकमा पेस गनु[ पनȶछ। 

(५) कुनै ¢ेğ वा उप¢ğेको नीǓत Ǔनमा[ण गनȶ वा काननु काया[Ûवयन गनȶ Ǔनकायमा वा कुनै 
¢ेğ वा उप¢ेğ Ǔनयमन गनȶ Ǔनयमनकारȣ Ǔनकायमा काय[रत अǓधकृतले आफू पदमा बहाल रहँदा 
गरेको Ǔनण[य सगँ सàबिÛधत कुनै गैरसरकारȣ वा Ǔनजी èतरको सोहȣ ǒवषयगत ¢ेğ वा उप¢ेğ 
अÛतग[त कुनै वèत ुवा सेवा उ×पादन गनȶ, कुनै åयवसाय गनȶ वा ×यèतो वèत ुवा सेवा उ×पादन गनȶ 
फम[, कàपनी वा अÛय कुनै ĤǓतƵानको åयवèथापनमा आफू पदमा बहाल रहँदा सàम र जनुसकैु 
कारणले ×यèतो पदबाट अवकाश ĤाƯ गरेपǓछ पǓन कàतीमा दईु वष[ सàम Ĥ×य¢ वा परो¢ǽपमा 
संलÊन हनु सÈने छैन। 

       èपƴीकरण: यस उपदफाको Ĥयोजन कालाǓग एक भÛदा बढȣ Ǔनकायमा बहाल रहेको 
åयिƠको  हकमा सेवा बाट अवकाश ĤाƯ गनु[ अिघको पǓछãला दईु वष[ सàमको अवǓधलाई 
जनाउनेछ। 

(६) यस दफाको ĤǓतकूल हनुे गरȣ कुनै काम गनȶ åयिƠ आÝनो सेवामा बहाल रहेको åयिƠ 
भए Ǔनजलाई सोहȣ आधारमा काननु बमोिजम कारबाहȣ गन[ र सेवाबाट अवकाश पाइसकेको åयिƠ भए 
Ǔनजलाई ĤचǓलत काननु बमोिजम कारबाहȣ गन[ नगरपाǓलकाले आदेश Ǒदन सÈनेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोिजम Ǒदएको आदेश उपर िचƣ नबÐुन े åयिƠले पɆǓतस Ǒदन Ǔभğ 
सàबिÛधत िजãला अदालतमा पनुरावेदन गन[ सÈनेछ। 
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(८) यस दफाको ĤǓतकूल हनुे गरȣ सेवामा बहाल  रहेको पदाǓधकारȣले गरेका काम èवतः बदर 
हनुेछ। 

१६.   काय[ सàपादन करार गन[ सǒकन:े (१) नगरपाǓलकाले सàपादन गनु[ पनȶ कुनै काम ǓनिƱत अवǓध 
Ǔभğ सàपादन गरȣ सÈन ुपनȶ वा ǓनिƱत पǐरमाणको उपलिÞध हनुे गरȣ सàपादन गनु[ पनȶ भएमा वा 
नगरपाǓलकाको ĤाथǓमकता ĤाƯ कुनै काय[Đम वा आयोजनाका काया[Ûवयन गनु[ पनȶ भएमा कुनै 
पदाǓधकारȣ सँग काय[ सàपादन करार गरȣ ×यèतो काय[ सàपादन गनȶ िजàमेवारȣ Ǔनजलाई Ǒदन 
सǒकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको करारमा अÛय कुराको अǓतǐरƠ िजàमेवारȣ पाएको पदाǓधकारȣले 
गनु[ पनȶ कामको ǒववरण, काय[ सàपादन गरȣ सÈन ु पनȶ समयावǓध र काय[सàपादनको गणुèतर वा 
पǐरमाण समेत उãलेख गनु[ पनȶछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम करार भएकोमा सो करार बमोिजम िजàमेवारȣ पाएको åयिƠले 
×यèतो करार बमोिजम काय[सàपादन गनु[ पनȶछ। 

(४) ǒवपɮ वा काबूबाǒहरको कुनै पǐरिèथǓत उ×पǏ भई उपदफा (३) बमोिजम सàपादन गनु[ 
पनȶ काय[ सो काय[ सàपादन गनु[पनȶ अवǓधǓभğ पूरा गन[ नसǒकने भएमा सोको कारण सǒहतको ǒववरण 
खलुाई अÛय कम[चारȣले काया[लय Ĥमखु सम¢ र काया[लय Ĥमखुले नगर Ĥमखु सम¢ पेस गनु[ 
पनȶछ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम पेस भएको ǒववरण मनाǓसब देिखएमा काबूबाǒहरको पǐरिèथǓत 
उ×पǏ भई जǓत अवǓध काम गन[ नसǒकएको हो सो अवǓध कटाई थप अवǓध Ǔभğ काय[सàपादन गन[ 
काय[ सàपादन करार संशोधन गन[ सǒकनेछ। 

(६) उ×कृƴ काय[ सàपादन गनȶ कम[चारȣलाई नगरपाǓलकाले Ĥो×साहन गन[ सÈनेछ । 

(७) मनाǓसब कारण Ǔबना उपदफा (३) वा (५) बमोिजमको अवǓधǓभğ काय[सàपादन गन[ 
नसÈने पदाǓधकारȣ उपर ĤचǓलत काननु बमोिजम कारबाहȣ गनु[ पनȶछ। 

(८) यस दफा बमोिजम िजàमेवारȣ पाएको åयिƠले बदǓनयत िचताई वा लापरबाहȣ वा 
हेलचेŘयाइँ गरȣ काय[ सàपादन नगरेको कारणले नगरपाǓलकालाई हाǓन नोÈसानी भएमा वा 
आयोजनाको लागत वǒृƨ हनुे भएमा ×यèतो हाǓन नोÈसानी वा वǒृƨ भए जǓतको लागतको ¢ǓतपूǓत[ 
Ǔनजबाट तोǒकए बमोिजम भराउन सǒकनेछ। 
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(९) उपदफा (८) बमोिजम ¢ǓतपूǓत[ भराउने Ǔनण[य गदा[ ¢ǓतपूǓत[ भराइने 
पदाǓधकारȣलाई सनुवुाइको मनाǓसब मौका Ĥदान गनु[पनȶछ । 

(१०) उपदफा (८) बमोिजमको ¢ǓतपूǓत[ भराउने Ǔनण[यमा िचƣ नबÐुने पदाǓधकारȣले ३५ Ǒदन 
Ǔभğ सो सàबÛधमा सàबिÛधत िजãला अदालतमा पनुरावेदन गन[ सÈनेछ । 

(११) काय[ सàपादन करार सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

१७.   आÝनो िजàमेवारȣ पÛछाउन नहनुःे (१) यस ऐन वा ĤचǓलत काननु बमोिजम काय[ सàपादन गनु[ 
पनȶ पदाǓधकारȣले आफूलाई सिुàपएको वा यस ऐन वा ĤचǓलत काननु बमोिजम आफूले सàपादन गनु[ 
पनȶ काम Ǔनधा[ǐरत सत[ तथा Ǔनधा[ǐरत अवǓधǓभğ सàपादन गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम काय[ सàपादन गनु[ पनȶ पदाǓधकारȣले दफा१६ र २१ को 
अवèथामा बाहेक आÝनो िजàमेवारȣ पÛछाउन वा आफूले गनु[ पनȶ काम अǾ कसैलाई गन[ लगाउन 
हुँदैन। 

(३) उपदफा (२) को ĤǓतकूल हनु े गरȣ अǾलाई काम लगाउने वा अÛय कुनै ǒकǓसमले 
िजàमेवारȣ पÛछाउने वा िजàमेवारȣ पÛछाउने बदǓनयतले Ǔनधा[ǐरत अवǓधǓभğ काय[सàपादन नगनȶ वा 
काय[सàपादन सूचक बमोिजम उपलिÞध हाǓसल नगनȶ पदाǓधकारȣलाई Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत भए 
नगर Ĥमखुले र अÛय कम[चारȣ भए Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले चेतावनी Ǒदन सÈनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम चेतावनी Ǒदँदा पǓन ×यèतो पदाǓधकारȣको आचरण तथा 
कामकारबाहȣमा सधुार नआएमा ×यèतो पदाǓधकारȣ उपर काय[¢मताको अभावको आधारमा ĤचǓलत 
काननु बमोिजम कारबाहȣ गनु[ पनȶछ। 

१८.   हèत¢पे गन[ नहनुःे (१) यस ऐन बमोिजम वा ĤचǓलत काननु बमोिजम काय[ सàपादन गदा[ एक 
अǓधकारȣले अकȾ अǓधकारȣको काम, कत[åय र अǓधकारमा हèत¢ेप गन[ हुँदैन । 

(२) उपदफा (१) को ĤǓतकूल काम गनȶ अǓधकारȣलाई ĤचǓलत काननु बमोिजम कारबाहȣ 
हनुेछ । 

१९.   अǓधकार Ĥ×यायोजन गन[ सÈन:े (१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै 
सǓमǓत वा पदाǓधकारȣले यस ऐन वा ĤचǓलत काननु बमोिजम आफूले सàपादन गनु[ पनȶ काम 
आफूसरहको वा आÝनो मातहतको अÛय कुनै पदाǓधकारȣले सàपादन गन[ सÈने गरȣ ĤचǓलत काननु 
बमोिजम अǓधकार Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ। 
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       तर,अǓधकार Ĥ×यायोजन नगरेको कारणले माğ Ǔनजले आÝनो पदȣय िजàमेवारȣबाट छूट       पाएको 
माǓनने छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ĥ×यायोजन भएको अǓधकार जनुसकैु बखत ǒफता[ गन[ सǒकनेछ। 

(३) उपदफा (१) मा जनु सकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन Ûयाǒयक रोहबरमा Ǔनण[य गनु[ पनȶ 
अǓधकार Ĥ×यायोजन हनु सÈने छैन।  

पǐरÍछेद - ५ 

आचरण र उƣरदाǒय×व 

२०.   पदȣय वा पेसागत आचरण सàबÛधी  åयवèथा: (१) साव[जǓनक पद धारण गरेको Ĥ×येक åयिƠले 
आफू पदमा बहाल रहँदा वा जनु सकैु कारणले अवकाश ĤाƯ गरेको ǓमǓतले तोǒकए बमोिजमको 
अवǓधसàमका लाǓग तोǒकए बमोिजमको पदȣय वा पेसागत आचरण पालना गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पालना गनु[पनȶ पदȣय वा पेसागत आचरण नगरपाǓलकाले वा 
ĤचǓलत काननुले तोके बमोिजम हनुेछ । 

(३) यस दफा बमोिजम बनाएको पदȣय वा पेसागत आचरण पालना गनु[ सàबिÛधत åयिƠको 
कत[åय हनुेछ र ×यèतो आचरण उãलǎन गनȶ åयिƠलाई उãलǎनको माğा अनसुार Ǔनज उपर कम[चारȣ 
भए ĤचǓलत काननु बमोिजम कारबाहȣ भइ[ अǓभलेख रािखनेछ र अÛय पदाǓधकारȣ भए ×यèतो पदको 
लाǓग पदȣय वा पेसागत आचरण पालन गराउने अǓधकारȣले Ǔनजको ×यèतो अǓभलेख राơछे । 

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन पदȣय वा पेसागत आचरण पालना 
नगरेको वा उãलǎन गरेको कुनै कुरा ĤचǓलत काननु बमोिजम कसरु माǓनने रहेछ भने ×यस उपर 
काननु बमोिजम कारबाहȣ गन[ बाधा पगेुको माǓनने छैन ।  

२१.   पदȣय उƣरदाǒय×वको Ǔनवा[ह: यस ऐन वा ĤचǓलत काननु बमोिजम काय[सàपादन गनȶ िजàमेवारȣ 
भएको पदाǓधकारȣले आÝनो अǓधकारको Ĥयोग गदा[ वा कत[åय पालना गदा[ देहायको ǒवषयमा Úयान 
Ǒदन ुपनȶछ- 

(क) आफूले सàपादन गनȶ काम Ǔनधा[ǐरत समयमा नै सàपादन गन[ आफɆ ले पहल 
गनȶ, 
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(ख) सरकारȣ वा साव[जǓनक İोतको Ĥयोग गदा[ Ǔमतåययी ढǍबाट अǓधकतम 
सदपुयोग र उ×पादनशील हनुे गरȣ Ĥयोग गनȶ, 

(ग)   नगरपाǓलका र वडा काया[लयलाई सेवा Ĥदायक संèथा, सàबिÛधत पदाǓधकारȣ 
नगरपाǓलकाका सेवक तथा सव[साधारण सेवा Ēाहȣ सेवा पाउने अǓधकार 
भएको åयिƠ हो भǏे कुरामा Úयान Ǒदन,े 

(घ)    काय[ सàपादनमा ǒढला सèुती र ǒवलàब नहनुे । 

(ङ)    काय[ सàपादन गदा[ कुनै अपǐरहाय[ कारण परȣ त×काल काय[सàपादन गन[ 
नसǒकने भएमा ×यसको जानकारȣ माǓथãलो तहलाई Ǒदने, 

 तर, साव[जǓनक सेवाको ǒवषयमा वा सेवाĒाहȣसँग सàबिÛधत ǒवषय भएमा ×यèतो ǒवषय 
काया[लयको सूचना पाटȣमा टासँी आवæयकता अनसुार Ĥचार Ĥसार समेत गरȣ गराई 
सव[साधारणलाई जानकारȣ गराउन ुपनȶछ। 

(च)      आÝनो अǓधकार ¢ेğ Ǔभğ पनȶ ǒवषयमा िजàमेवार पदाǓधकारȣ èवयंले Ǔनण[य गनु[ 
पनȶ र कुनै ǒकǓसमको काननुी जǒटलता वा ǑƮǒवधा नभएको सामाÛय ǒवषयमा 
माǓथãलो तहको Ǔनदȶशन माग नगनȶ। 

(छ) सरकारȣ वा साव[जǓनक कामको ǓसलǓसलामा साव[जǓनक पद धारण गरेको åयिƠले 
सेवाĒाहȣ सँग ĤचǓलत मूãय, माÛयता र संèकृǓत अनǾुप िशƴ åयवहार गनȶ। 

२२.   ǒवƣीय अनशुासन र जोिखम Ûयूनीकरण: नगर पाǓलकाले काया[लयको ǒवƣीय जबाफदेǒहता, 
उƣरदाǒय×व एवं ǒवƳसनीयता कायम गदै ǒवƣीय सशुासन सàबÛधी जोिखमहǾ Ûयूनीकरण गन[ देहाय 
बमोिजमको åयवèथा गन[ सÈनेछ: 

(क) बैक माफ[ त माğ आǓथ[क कारोबार गनȶ åयवèथा गनȶ, 

(ख) काननुी सीमा Ǔभğ रहȣ कÛटेÛजेिÛस खच[को योजना र ¢ेğ Ǔनधा[रण गनȶ, 

(ग)    काया[लय पǐरसरमा बैकको शाखा/इकाई रहने åयवèथा Ǔमलाई राजƳ रकम बैकमा 
सहज Ǿपमा जàमा गनȶ åयवèथा गनȶ, 

(घ)    उपभोƠा सǓमǓत र Ǔनमा[ण åयवसायीबाट काय[ सʶालन गनȶ काय[ǒवǓधको èपƴ 
åयवèथा गनȶ, 
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(ङ)     माǓसक Ǿपमा भौǓतक एवं ǒवƣीय ĤǓतवेदन तोǒकएको ढाचँामा साव[जǓनक गनȶ, 

(च)     Ĥ×येक आǓथ[क वष[को ÏयेƵ १५ गते पƱात ् कुनै पǓन साव[जǓनक Ǔनमा[णका 
काय[को सàझौता नगनȶ, तर सो अवǓधपƱात ्पǓन सǎ र Ĥदेशको अनदुानबाट सʶालन 
हनुे काय[को काया[Ûवयन गन[ बाधा पनȶ छैन, 

(छ) साव[जǓनक İोत, साधनको दǽुपयोग हनु नǑदने र दǽुपयोग गनȶलाई काननु बमोिजम 
कारबाहȣ गनȶ, 

(ज)     ħƴाचार ǒवǽƨ शूÛय सहनशीलताको नीǓत अवलàबन गनȶ, 

(झ)   साव[जǓनक परȣ¢ण, सामािजक परȣ¢ण, लैǓगंक उƣरदायी बजेट परȣ¢ण, आÛतǐरक 
लेखा परȣ¢ण, अिÛतम लेखा परȣ¢ण तोǒकए बमोिजम सàपǏ गराउने र तदनǾुपको 
सझुावको काया[Ûवयन गराउने िजàमेवारȣ ǒकटान गनȶ, 

(ञ)   इ-ǒवǓडङ लाग ुगनȶ, 

(ट)   सʶाǓलत काय[Đम वा आयोजनाहǾको ǓनयǓमत Ǿपमा अनगुमन ĤǓतवेदन समी¢ा 
गनȶ र सझुाव तथा पƵृ पोषण काया[Ûवयनको पƨǓत लाग ुगनȶ, 

(ठ)    आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣ संèथागत गनȶ, 

(ड)   नगर सभाबाट वाǒष[क काय[Đम वा आयोजना èवीकृत गदा[ ǒवषय ¢ेğगत Ǿपमा पूव[ 
सàभाåयता अÚययन र लागत अनमुानका आधारमा नागǐरक सहभाǓगता सǓुनिƱतता 
गरȣ आयोजना छनोट गनȶ, आयोजना काया[Ûवयनको काय[ ताǓलका बनाई सोहȣ 
अनसुार काय[ गनȶ,         

(ढ)   वाǒष[क खǐरद योजना बनाई वष[भǐर खǐरद गनȶ काय[ काननु बमोिजम एकै पटक गन[ 
आवæयक åयवèथापन गनȶ, 

(ण)    नागǐरकलाई सूचना ĤǒवǓधका माÚयमबाट र झÛझट रǒहत शीē सेवा उपलÞध 
गराउन सूचना ĤǒवǓध मैğी सशुासन Ĥवƨ[न गनȶ। 
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पǐरÍछेद - ६ 

साव[जǓनक जबाफदेǒहता 

२३.   ¢ǓतपूǓत[ सǒहतको नागǐरक बडापğ राơ ु पनȶ: (१) नगर काय[पाǓलकाको काया[लय तथा वडा 
काया[लयले सबैले देơ ेठाउँमा तोǒकए बमोिजम अǓनवाय[ Ǿपमा नागǐरक बडापğ राơपुनȶछ। ×यèतो 
बडापğ Ǔडिजटल èवǾपमा पǓन राơ सǒकनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको नागǐरक बडापğमा अÛय कुराको अǓतǐरƠ देहायका कुराहǾ 
उãलेख भएको हनु ुपनȶछ- 

(क) काया[लयले Ǒदने सेवा र ×यसको ĤकृǓत, 

(ख) सेवाĒाहȣले सेवा ĤाƯ गन[ पूरा गनु[ पनȶ काय[ǒवǓध, 

(ग) सेवा Ĥदान गन[ लाÊने समयावǓध, 

(घ) सेवा Ĥदान गनȶ अǓधकारȣ र Ǔनजको काय[क¢को ǒववरण, 

(ङ) सेवाĤाƯ गन[ कुनै दèतरु तथा अÛय रकम लाÊने भए सोको ǒववरण, 

(च) तोǒकए बमोिजमका अÛय कुराहǾ। 

(३) उपदफा (१) मा उãलेख भएका कुराहǾ सàबिÛधत काया[लयलाई बाÚया×मक हनुेछन ्सो 
बमोिजम काय[ सàपादन गरȣ सव[साधारणलाई सेवा Ĥदान गनु[ सàबिÛधत काया[लय Ĥमखु तथा 
कम[चारȣको कत[åय हनुेछ। 

(४) मनाǓसब कारण Ǔबना उपदफा (१) बमोिजमको नागǐरक बडापğ बमोिजम काय[सàपादन 
नभई सेवा Ēाहȣले सेवा ĤाƯ गन[ नसकेमा सàबिÛधत काया[लयको Ĥमखु तथा सोको िजàमेवार कम[चारȣ 
उपर ĤचǓलत काननु बमोिजम कारबाहȣ हनुेछ। 

(५) मनाǓसब कारण Ǔबना उपदफा (१) बमोिजमको नागǐरक बडापğ बमोिजम काय[ सàपादन 
नभई सेवा Ēाहȣले सेवा ĤाƯ गन[ नसकȧ सेवाĒाहȣलाई कुनै हानी नोÈसानी हनु गएकोमा सो हाǓन 
नोÈसानी बापतको ¢ǓतपूǓत[ सàबिÛधत काया[लय वा कम[चारȣले åयहोनु[ पनȶछ । 

(६) ¢ǓतपूǓत[ भराउने तथा नागǐरक बडापğ सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 
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२४.   साव[जǓनक सनुवुाइ गराउन ु पनȶ: (१) नगर पाǓलकाको कामकारबाहȣलाई èवÍछ, पारदशȸ र 
वèतǓुनƵ बनाउन र सव[साधारण तथा सरोकार वालाको काननु सàमत सरोकारलाई सàबोधन गन[ 
तोǒकए बमोिजम साव[जǓनक सनुवुाइ गराउन ुपनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम गराउनपुनȶ साव[जǓनक सनुवुाइ गदा[ ǒवषयसँग सàबिÛधत 
ǒवशेष£, सरोकारवाला, समाजसेवी, सǎ, संèथा तथा नागǐरक समाजका ĤǓतǓनǓध र सव[साधारणलाई 
आमÛğण गनु[ पनȶछ। 

(३) यस दफामा अÛयÛğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन Ûयाǒयक रोहवरमा Ǔनण[य गनु[ पनȶ 
ǒवषयमा साव[जǓनक सनुवुाइ गन[ आवæयक हनुे छैन। 

(४) साव[जǓनक सनुवुाइ सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

२५.   साव[जǓनक परȣ¢ण गराउन ु पनȶ: (१) नगरपाǓलका, वडा काया[लय वा नगरपाǓलकाको 
साझेदारȣमा सʶाǓलत काय[Đम, योजना तथा आयोजनाको काननु बमोिजम साव[जǓनक परȣ¢ण गनु[ पनȶछ 
। 

(२) साव[जǓनक परȣ¢ण सàबÛधी åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

२६.   सामािजक परȣ¢ण गराउन ुपनȶ: (१) नगरपाǓलकाले नगर पाǓलकाको योजना, नीǓत, काय[Đम, 

आयोजना काया[Ûवयन र सेवा Ĥवाहले आǓथ[क सामािजक ¢ेğमा पारेको समĒ Ĥभावको लेखाजोखा, 
ǒवƲषेण र मूãयाǋन गन[ सामािजक परȣ¢ण गनु[पनȶछ । 

(२) सामािजक परȣ¢ण सàबÛधी åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

२७.   गनुासो åयवèथापन:(१) नगरपाǓलकाले, काय[पाǓलकाको काया[लय, ǒवषयगत शाखा, वडा 
काया[लय,èवाèØय संèथा र मातहतका ǓनकायहǾले सàपादन गरेको कामकारबाहȣको 
गणुèतर, Ĥभावकाǐरता तथा ×यसमा हनु सÈने अǓनयǓमतताको सàबÛधमा नागǐरकको गनुासो सǏेु र 
गनुासोहǾको समिुचत सàबोधन गनु[ पनȶछ। 

(२) गनुासो åयवèथापन सàबÛधी åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

२८.   शंखघोष/सूचनादाता (ƾीसलÞलोअर) सàबÛधी åयवèथा: (१) काया[लयको कुनै कामकारबाहȣमा 
अǓनयǓमतता वा गàभीर ğǒुट हनु लागेको थाहा पाउने कुनै कम[चारȣ वा सरोकारवालाले ×यèतो 
अǓनयǓमत काम हनुबाट रोÈन वा कुनै गàभीर ğǒुट हनुबाट जोगाउने उƧेæयले ×यèतो कामकारबाहȣ 
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सàबÛधमा काया[लय Ĥमखु सम¢ वा काया[लय Ĥमखुबाट ×यèतो कामकारबाहȣ हनु लागेको भए एक 
तह माǓथको Ǔनकाय वा पदाǓधकारȣ सम¢ उजरुȣ Ǒदन सÈने åयवèथा गनु[ पनȶछ। 

èपƴीकरणःयस दफाको Ĥयोजनका लाǓग “ƾीसलÞलोअर” भǏाले कुनै काया[लयǓभğ हनु लागेको 
अǓनयǓमतता वा गàभीर ğǒुट हनु नǑदने उƧेæयले Ǒदइएको उजरुȣ सàझन ुपछ[ र ×यèतो उजरुȣ 
काया[लयको कम[चारȣ वा अÛय कुनै सरोकारवालाले Ǒदन सÈनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम उजरुȣ परेमा काया[लय Ĥमखु वा सàबिÛधत पदाǓधकारȣले ×यèतो 
उजरुȣ सàबÛधमा त×काल Ĥारिàभक छानǓबन गनु[पनȶछ। 

(३) Ĥारिàभक छानǓबन गदा[ अǓनयǓमत कामकारबाहȣ वा गàभीर ğǒुट हनु लागेको देिखएमा 
त×काल ×यèतो काय[ गन[ रोकȧ सो सàबÛधमा थप छानǓबन गन[ लगाउन सÈनेछ। 

(४) उपदफा (२) र (३) बमोिजम छानǓबन गदा[ कुनै अǓनयǓमत काय[ भएको देिखएमा 
आवæयक कारबाहȣका लाǓग सàबिÛधत Ǔनकायमा लेखी पठाउन ुपनȶछ। 

(५) यस दफा बमोिजम उजरुȣ गरेकै आधारमा उजरुȣ कता[ उपर कुनै कारबाहȣ चलाइने छैन। 

(६) यस दफा बमोिजम उजरुȣ सǏेु पदाǓधकारȣहǾले उजरुȣ कता[को पǐरचय गोÜय राơ ुपनȶछ 
र Ǔनजको सरु¢ाको सǓुनिƱतता गनु[ पनȶछ। 

पǐरÍछेद - ७ 

सेवा Ĥवाहमा सहजीकरण 

२९.   घàुती सेवा सʶालन गन[ सǒकन:े नगरपाǓलकाले सव[साधारणको सामूǒहक वा åयिƠगत सरोकार 
रहने कुनै सेवालाई सàबिÛधत सेवाĒाहȣ रहे बसेको वडा, बèती वा टोलमा नै सेवा उपलÞध गराउने 
गरȣ घàुती सेवा सʶालन गनȶ åयवèथा गन[ सÈनेछ। 

३०.   नागǐरक सहायता क¢को åयवèथा: (१) नागǐरकले सरल, सहज Ǿपमा Ǔछटो, छǐरतो सरकारȣ 
सेवा ĤाƯ गन[ नगरपाǓलकाले नागǐरक सहायता क¢को åयवèथा गन[ सÈनेछ । 

(२) नागǐरक सहायता क¢ सʶालन सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

३१.   èतनपान क¢को åयवèथा:(१) नगरपाǓलकाले सेवाĒाहȣ तथा पदाǓधकारȣहǾलाई सहज हनुे गरȣ 
èतनपान क¢को åयवèथा गन[ सÈनेछ ।  
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३२.   आधारभतू सǒुवधा: नगरपाǓलकाले काया[लयमा सेवाĒाहȣका लाǓग Ĥती¢ालय, ǒपउने पानी, 
शौचालय जèता आधारभतू सǒुवधाको åयवèथा गनु[ पनȶछ । 

३३.   सूचना ĤǒवǓधको Ĥयोग गनु[पनȶ:(१) नगरपाǓलकाले आÝनो İोत र साधनको उपलÞधताको 
आधारमा ǒवƭतुीय सूचना तथा सʶार ĤǒवǓधलाई åयवहारमा ãयाउन ुपनȶछ । 

(२)सूचना तथा सʶार ĤǒवǓधलाई åयवहारमा ãयाउने सàबÛधी अÛय कुरा तोǒकए बमोिजम 
हनुेछ । 

३४.   ǒवƭतुीय सशुासन (इ-गभरनÛेस) Ĥणालȣको उपयोग गन[ सǒकन:े (१) नगरपाǓलकाले उपलÞध 
गराउने सेवालाई सरल, सहज, सलुभ, भरपदȾ र Ĥभावकारȣ बनाउनका लाǓग ǒवƭतुीय सशुासन Ĥणालȣको 
उपयोग गन[ सÈनेछ । 

(२) ǒवƭतुीय सशुासन Ĥणालȣको उपयोग सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

३५.   अपाǍमैğी सेवा Ĥदान:नगर पाǓलकाले Ĥदान गनȶ सेवालाई अपाǍमैğी बनाउन ǒवशेष åयवèथा गन[ 
सÈनेछ । 

३६.   Ûयायोिचत सेवा शãुक Ǔनधा[रण सàबÛधी åयवèथा:(१) सरकारȣ सेवा उपलÞध गराए बापत 
नगरपाǓलकालाई सेवाĒाहȣले बझुाउन ुपनȶ सेवा शãुक Ǔनधा[रण गदा[ नगर पाǓलकाले सामािजक Ûयायको 
आधारमा तोǒकए बमोिजमको सेवा शãुक Ǔनधा[रण गन[ सǒकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सेवा शãुक Ǔनधा[रण गदा[ सहज यातायात नपगेुका, Ǔबƭतुको सहज 
सǒुवधा नपगेुका वा दगु[म ¢ेğका बाǓसÛदा, अपाǍता भएका åयिƠ, मǒहला, दǓलत तथा सीमाÛतकृत 
समदुायका åयिƠलाई अÛय åयिƠलाई भÛदा सहǓुलयत हनुे गरȣ तोǒकए बमोिजम सेवा शãुक Ǔनधा[रण 
गन[ सǒकनेछ। 

       èपƴीकरणः यस दफाको Ĥयोजनका लाǓग ×सीमाÛतकृत” भǏाले राजनीǓतक, आǓथ[क र सामािजक 
Ǿपले पछाǓड परेका, ǒवभेद र उ×पीडन तथा भौगोǓलक ǒवकटताको कारणले सेवा सǒुवधाको उपभोग 
गन[ नसकेका वा ×यसबाट विʶत रहेका सǎीय काननु बमोिजमको मानव ǒवकासको èतर भÛदा Ûयून 
िèथǓतमा रहेका समदुाय सàझन ु पछ[ र सो शÞदले अǓतसीमाÛतकृत र लोपोÛमखु समदुाय समेतलाई 
जनाउँछ। 
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पǐरÍछेद - ८ 

संèथागत åयवèथा 

३७.   सशुासन Ĥवƨ[न सǓमǓतः (१) नगरपाǓलकामा सशुासन Ĥवƨ[न गन[ देहाय बमोिजम नगरपाǓलका 
èतरȣय सशुासन Ĥवƨ[न सǓमǓत गठन गǐरनेछ। 

(क) नगर Ĥमखु                                                                    -संयोजक 

(ख) उप-Ĥमखु                                                                 - सह संयोजक 

(ग) नगरपाǓलकाको सशुासन ǒवषयसँग सàबिÛधत ǒवषयगत सǓमǓतको संयोजक   -सदèय 

(घ) काय[पाǓलकाले मनोनीत गरेका काय[पाǓलका सदèयहǾ मÚयेबाट कàतीमा एक जना 
मǒहला सǒहत २ जना                                         -सदèय 

(ङ)   सशुासनको ¢ेğमा ǒĐयाशील èथानीय समाजसेवी, नागǐरक समाज, टोल ǒवकास 
संèथाको ĤǓतǓनǓध×व हनुे गरȣ कàतीमा १ जना मǒहला सǒहत काय[पाǓलकाले 
मनोनीत गरेका २ जना                                       -सदèय 

(च)  दǓलत र सीमाÛतकृत समदुायको ĤǓतǓनǓध×व हनुे गरȣ काय[पाǓलकाले मनोनीत गरेका 
१ जना                                               -सदèय 

(छ)   Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत                                           -सदèय सिचव 

(२) उपदफा (१) को खÖड (ङ) र (च) बमोिजमका सदèयको पदावǓध मनोनीत भएका 
ǓमǓतले २ वष[को हनुेछ र थप एक पटक पनुः मनोनयन हनु सÈनछेन।्तर नगरपाǓलकालाई 
काय[सàपादन सÛतोषजनक नलागेमा जनुसकैु बखत पद मƠु गन[ सÈनेछ।पद मƠु गनु[ अिघ Ǔनजलाई 
आÝनो धारणा राơ ेमौका Ǒदनपुनȶछ । 

(३) खÖड (ङ) र (च) बमोिजमका सदèयहǾले संयोजक माफ[ त राजीनामा Ǒदन सÈनेछन ्। 

(४) उपदफा (१)बमोिजमको सǓमǓतको काम, कत[åय र िजàमेवारȣ देहाय बमोिजम हनुेछः- 

(क) नगरपाǓलकाको आवǓधक एवं वाǒष[क सशुासन Ĥवƨ[न काय[ योजना तजु[मा गनȶ, 
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(ख) नगरपाǓलकाको सशुासनसँग सàबिÛधत वाǒष[क सूचकहǽ तयार गरȣ सूचकको आवǓधक 
मापन गनȶ र ĤगǓत ǒववरण साव[जǓनक गनȶ, 

(ग) नगरपाǓलकाको काय[हǽमा सशुासन, पारदिश[ता र जबाफदेहȣताका औजारहǾको 
ǓनयǓमत Ĥयोग गरȣ ×यसको पƵृपोषण र सझुावका आधारमा नगर पाǓलकाको समĒ 
नीǓत, Ǔनयम र काय[ Ĥणालȣमा सधुार गनȶ, 

(घ) पदाǓधकारȣको आचार संǒहता बनाउने, काया[Ûवयन गन[ लगाउने र सो को अनगुमन गरȣ 
ĤǓतवेदन काय[पाǓलकामा Ĥèततु गनȶ, 

(ङ) नगरपाǓलकाले Ĥदान गरेको सेवा ĤǓत नागǐरकको अǓभमत Ǔलने र आवæयकता अनसुार 
सधुारको काय[ गनȶ, 

(च)   सशुासन तथा जवाफ देǒहताको ¢ेğमा काय[रत सǎ, संèथा, नागǐरक समाज, 

सामदुाǒयक संèथाहǾ सँग समÛवय र सहकाय[ अǓभवǒृƨ गनȶ, ǓनयǓमत भेटघाट र 
अÛतरǒĐयाको åयवèथा      गनȶ, 

(छ)  नागǐरक Ǔनगरानी र दबाब समूहहǾका कामलाई Ĥो×साहन गनȶ र सेवाĒाहȣ अनकूुल 
हनुे गरȣ काया[लयको åयवèथापन गनȶ गराउने, 

(ज)    वाǒष[क काय[Đम तथा बजेट तजु[मा गदा[ नै सशुासन, पारदिश[ता र जबाफदेǒहता 
Ĥवƨ[नका लाǓग आवæयक बजेटको सǓुनिƱतता गनȶ, 

(झ) सशुासन,  पारदिश[ता र जवाफ देहȣताका लाǓग आवæयक काननु,  Ǔनयम,  काय[ǒवǓध,  
Ǔनदȶ िशका तजु[मा तथा काया[Ûवयन गन[ नगरपाǓलकालाई सहयोग गनȶ, 

(ञ)  नगरपाǓलकामा ǒवƣीय अनशुासनको पालना गराउने, पारदिश[ता, जबाफदेǒहता कायम    

गनȶ र काय[पाǓलका बैठकमा सशुासनका प¢हǾबारे ǓनयǓमत छलफल गनȶ åयवèथा 
Ǔमलाउने, 

(ट)  सशुासन अǓभवǒृƨका लाǓग अÚययन अनसुÛधान, Ǔसकाई आदान-Ĥदान र अÛतरǒĐया 
जèता काय[हǾ गनȶ åयवèथा Ǔमलाउने, 

(ठ)   सǎ र Ĥदेशका Ǔनगरानी ǓनकायहǾको काय[मा सहयोग गनȶ, 
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(ड) ĤचǓलत काननु बमोिजम आवæयक पनȶ सशुासन Ĥवƨ[नका अÛय काय[हǾ गनȶ 
गराउने। 

३८.   वडा सशुासन Ĥवƨ[न सǓमǓतः(१) वडा èतरमा सशुासन Ĥवƨ[न गन[ देहाय बमोिजम वडा सशुासन 
Ĥवƨ[न सǓमǓत गठन गǐरनेछः 

(क) वडा अÚय¢                                                                - संयोजक 

(ख) वडा सǓमǓतले मनोनीत गरेको वडा सदèयमÚयेबाट कàतीमा १ जना मǒहला सǒहत २ 
जना सदèय                                                      - सदèय 

(ग) वडा सǓमǓतले मनोनीत गरेको नागǐरक समाज/टोल ǒवकास संèथा/सामदुाǒयक 
संèथाको ĤǓतǓनǓध १ जना                                           - सदèय 

(घ) वडा सǓमǓतले अãपसÌÉयक, मǒहला, दǓलत तथा अपाǍसमेतको ĤǓतǓनǓध×व हनुे गरȣ 
मनोनीत गरेको २ जना                                              - सदèय 

(ङ) वडा सिचव                                                               -सदèय सिचव 

(२) उपदफा (१) को खÖड (ग) र (घ) बमोिजमका सदèयको पदावǓध मनोनीत भएका 
ǓमǓतले २ वष[को हनुेछ र थप एक पटक पनुः मनोनयन हनु सÈनेछन ् । तर वडा सǓमǓतलाई 
काय[सàपादन सÛतोषजनक नलागेमा जनुसकैु बखत पद मƠु गन[ सÈनेछ । पद मƠु गनु[ अिघ 
Ǔनजलाई आÝनो धारणा राơ ेमौका Ǒदनपुनȶछ । 

(३) खÖड (ग) र (घ) बमोिजमका सदèयहǾले संयोजक माफ[ त राजीनामा Ǒदन सÈनेछन ्। 

(४) उपदफा (१)बमोिजमको सǓमǓतको काम कत[åय र िजàमेवारȣ देहाय बमोिजम हनुेछः- 

(क)  वडामा सशुासन, पारदिश[ता र जवाफ देǒहताको Ĥवƨ[न गदȷ वडाबाट Ĥदान हनुे सेवा 
सǒुवधालाई सेवा Ēाहȣ मैğी बनाउने, 

(ख) नगर पाǓलका अÛतग[त वडा ¢ेğमा रहेका सेवा Ĥदायक Ǔनकायमा सशुासन, पारदिश[ता 
र जबाफदेǒहताको Ĥवƨ[न गदȷ Ĥदान हनुे सेवा सǒुवधालाई सेवाĒाहȣ मैğी बनाउने, 

(ग)    वडा èतरमा हनुे सशुासन Ĥवƨ[नका काय[हǾमा समÛवय र सहयोग गनȶ, 
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(घ)     वडा èतरȣय सशुासन Ĥवƨ[न सǓमǓतको ĤǓतवेदन तयार गरȣ वाǒष[क Ǿपमा नगर 
पाǓलका èतरȣय सशुासन Ĥवƨ[न सǓमǓत सम¢ पेस गनȶ, 

(ङ)    नगर पाǓलका èतरȣय सशुासन Ĥवƨ[न सǓमǓतले तोके बमोिजमका काय[हǾ गनȶ 
गराउने। 

पǐरÍछेद - ९ 

ǒवǒवध  

३९.   èथानीय जनताको सहभाǓगता र èवाǓम×व सàबÛधी åयवèथा: (१) नगर पाǓलकाले कुनै पǐरयोजना 
वा आयोजनाको छनौट र सʶालन èथानीय जनताको अǓधकतम सहभाǓगता र èवाǓम×वमा सʶालन हनुे 
åयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶछ । 

(२) पǐरयोजना वा आयोजनामा èथानीय जनताको सहभाǓगता र èवाǓम×व सàबÛधी åयवèथा 
तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

४०.   साव[जǓनक चासोको ǒवषय काया[Ûवयन गदा[ सरोकारवाला तथा नागǐरक समाजसँग परामश[ गन[ 
सǒकन:े (१) नगरपाǓलकाले आवæयकता अनसुार साव[जǓनक चासोका कुनै ǒवषयका काया[Ûवयन गनु[ 
अिघ सरोकारवाला तथा नागǐरक समाजसँग आवæयक परामश[ गन[ सÈनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम परामश[ गदा[ काया[Ûवयन गन[ Ĥèताव गǐरएको ǒवषयको 
सकारा×मक तथा नकारा×मक प¢हǾको समĒ ǒवƲषेण गरȣ ×यसबाट ĤाƯ हनु सÈने सàभाǒवत 
Ĥभावको मूãयाǋन गनु[ पनȶछ। 

(३) नगरपाǓलकाले साव[जǓनक चासोको ǒवषय काया[Ûवयन गदा[ उपदफा (१) वा (२) बमोिजम 
सरोकारवाला तथा नागǐरक समाज सगँ गरेको परामश[बाट ĤाƯ सझुावलाई उिचत Úयान Ǒदनेछ। 

       èपƴीकरण: पस दफाको Ĥयोजनका लाǓग “साव[जǓनक चासोको ǒवषय” भǏाले देहायका कुनै ǒवषय   

सàझन ुपनȶछ- 

(क)  आधारभतू Ǿपमा नयाँ पƨǓत èथापना गनȶ वा भइरहेको पƨǓतलाई आधारभतू Ǿपमा 
खारेज गनȶ कुनै ǒवषय, 

(ख)   साव[जǓनक महǂवको कुनै ǒवकास काय[Đम वा आयोजना सʶालन गनȶ ǒवषय, 

(ग)      बहसुÌÉयक जनताको चासोको ǒवषय, वा 
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(घ)    तोǒकए बमोिजमको अÛय ǒवषय। 

४१.   वातावरणमैğी काया[लयः नगरपाǓलकाले काया[लय तथा काया[लय पǐरसरलाई सौÛदय[यƠु, हǐरयालȣ 
तथा वातावरण मैğी बनाउन ुपनȶछ । 

४२.   ǒवपɮ तथा महामारȣको अवèथामा सेवा Ĥवाह: नगरपाǓलकाले ǒवपɮ तथा महामारȣको अवèथामा 
सेवाĒाहȣ तथा पदाǓधकारȣको èवाèØय तथा सरु¢ालाई मÚयनजर गरȣ वैकिãपक Ǿपमा सेवा Ĥवाह गन[ 
ǒवशेष åयवèथा गन[ सÈनेछ । 

४३.  नगर Ĥमखु र नागǐरक Ǔबच संवाद सàबÛधी åयवèथा: (१) नगरपाǓलका र वडा काया[लयका काम 
कारबाहȣ तथा सेवा Ĥवाहका सàबÛधमा सूचना Ǒदन वा सरकारȣ सेवाको Ĥवाहमा देिखएका कमी 
कमजोरȣ र सेवा ĤाƯ गनȶ Đममा åयिƠले भोÊन ुपरेका कǑठनाइका बारेमा जानकारȣ, गनुासो र सझुाव 
ĤाƯ गन[ नगरपाǓलकाले गाउँपाǓलका नगर Ĥमखु र नागǐरक Ǔबच संवादको åयवèथा गन[ सÈनेछ। 

(२) नगर Ĥमखु र नागǐरकǓबच संवाद सàबÛधी åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ ।  

४४.   ĤवƠा तोÈन ु पनȶ: (१) नगरपाǓलकाले नगरपाǓलका र वडा काया[लयको काम कारबाहȣको 
ǒवषयमा सरोकारवालालाई वा साव[जǓनक Ǿपमा जानकारȣ Ǒदन कुनै पदाǓधकारȣलाई ĤवƠा तोÈन ु
पनȶछ। 

(२) ĤवƠाको काम कत[åय र अǓधकार तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

४५.   सãलाहकार ǓनयƠु गन[ सÈन:े (१) नगरपाǓलकामा उपलÞध जनशिƠबाट काय[सàपादन हनु 
नसÈने काय[मा ǒवशेष£ आवæयक पदा[ नगरपाǓलकाले सàबिÛधत ǒवषयमा ǒवशेष£ता हाǓसल गरेको 
åयिƠलाई ǒवषयगत सãलाहकारको Ǿपमा ǓनयƠु गन[ सÈनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम ǓनयिुƠ हनुे सãलाहकारको सÌÉया, Ǔनजको योÊयता र ǓनयिुƠको 
काय[ǒवǓध तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम ǓनयिुƠ हनुे सãलाहकारले सàपादन गनȶ काम, कामको ĤǓतवेदन, 

Ǔनजको पदावǓध तथा Ǔनजको अǓधकार, कत[åय र िजàमेवारȣ तथा Ǔनजले पाउने पाǐरĮǓमक तथा अÛय 
सǒुवधा Ǔनजलाई ǓनयƠु गदा[का बखत नगरपाǓलकाले èवीकृत गरेको काय[¢ेğगत सत[हǾमा उãलेख 
भए बमोिजम हनुेछ। 

(४) सãलाहकारले सो हैǓसयतमा काय[सàपादन गदा[ पालना गनु[ पनȶ आचरण तोǒकए बमोिजम 
हनुेछ। 
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४६.   वाǒष[क ĤǓतवेदन पेस गनु[ पनȶ: नगरपाǓलकाको शाखा र वडा काया[लयले Ĥ×येक आǓथ[क वष[ 
समाƯ भएको ǓमǓतले तोǒकए बमोिजमको अवǓध Ǔभğ आफूले सो आǓथ[क वष[ भǐर सʶालन गरेको 
काय[Đम, सàपादन गरेको काम र ×यèतो कामको िèथǓत तथा ĤगǓत र लागत लगायतका अÛय 
आवæयक कुराहǾ समेत समावेश गरȣ वाǒष[क ĤǓतवेदन तयार गरȣ काय[पाǓलकामा पेस गनु[ 
पनȶछ।काय[पाǓलकाले शाखाबाट ĤाƯ ĤǓतवेदनहǾलाई एकȧकृत गरȣ नगरपाǓलकाले सशुासन कायम गन[ 
गरेका काय[Đम र ×यसबाट ĤाƯ पǐरणामको ǒववरण समेत समावेश गरȣ वाǒष[क ĤǓतवेदन सभा सम¢ 
पेस गनु[ पनȶछ।×यèतो ĤǓतवेदन सव[साधारणको जानकारȣको लाǓग नगरपाǓलकाको वेबसाइट तथा 
आवæयकता अनसुार साव[जǓनक Ǿपमा Ĥकाशन गन[ समेत सÈनेछ। 

४७.   काय[ सàपादन सूचक: यस ऐन बमोिजम कुनै पदाǓधकारȣले सàपादन गनु[ पनȶ कामको 
काय[सàपादन सूचक तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

४८.   असल Ǔनयतले गरेको कामको बचाउ:  यस ऐन वा ĤचǓलत काननु बमोिजम काय[सàपादन गनȶ 
पदाǓधकारȣले यस ऐन वा ĤचǓलत काननु बमोिजम आÝनो काय[ सàपादन गदा[ वा ĤशासǓनक काय[ 
सʶालन गदा[ Ǔनजले असल Ǔनयतले गरेको कामकारबाहȣको ǒवषयलाई Ǔलएर Ǔनज उपर कुनै कारबाहȣ 
हनुे छैन। 

४९.   Ǔनयम बनाउन े अǓधकार: नगरपाǓलकाले यस ऐनको उƧेæयका काया[Ûवयन गन[ आवæयक 
ǓनयमहǾ बनाउन सÈनेछ। 

५०.   Ǔनदȶ िशका वा काय[ǒवǓध वा ǑदÊदश[न बनाउन सÈन:े नगरपाǓलकाले नगरपाǓलकाको र वडा 
काया[लयको कामकारबाहȣलाई ĤǒĐयागत ढǍबाट Ǔछटो, छǐरतो र Ǔमतåययी Ǿपमा सʶालन गन[ वा     
काय[सàपादन गन[ वा सशुासन कायम राơ आवæयक Ǔनदȶ िशका वा काय[ǒवǓध वा ǑदÊदश[न बनाई लागू 
गन[ सÈनेछ। 

५१.   ऐन बमोिजम हनु:े यस ऐनमा लेिखए जǓत कुरामा यसै ऐन बमोिजम र अǽमा ĤचǓलत काननु 
बमोिजम हनुेछ। 

 

आ£ाले  
हǐरदƣ भʣ 

 Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृत 
 


